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1. Premessa

Nell’'ambito dei processi di rafforzamento delle politiche attive del lavoro, in coerenza con gli
obiettivi della politica di coesione, si innesta il Programma Operativo Complementare del PON
“Sistemi Politiche Attive per I'Occupazione” (POC SPAO 2014-2020), cofinanziato dal PON
SPAO 2014-2020 e dal PON Inclusione, in collegamento con il PON IOG.

Il Piano di rafforzamento dei servizi per I'impiego mira infatti a erogare servizi di politica attiva
“mediante I'utilizzo coordinato di fondi nazionali e regionali, nonché dei programmi operativi
cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo e di quelli cofinanziati con fondi nazionali negli ambiti di
intervento del Fondo Sociale Europeo”. Al contempo l|'articolo 24, comma 2, del decreto
legislativo n. 150/2015, prevede la definizione di un Piano di utilizzo coordinato di fondi
nazionali e regionali, ai fini del finanziamento dell’assegno di ricollocazione. In tale contesto si
inserire la misura di contrasto alla poverta introdotta con il D.L. 28 gennaio 2019 n. 4
convertito con modifiche in Legge 28 marzo 2019 n. 26 lo Stato e denominata Reddito di
Cittadinanza (RDC), che determina ulteriori ricadute sui Centri per I'Impiego.

La presente informativa mira ad integrare quanto gia riportato nell’informativa “9b Impatto del
Piano Politiche Attive sul PO e sinergie con i PON”, in merito alle risorse per l'assunzione di
operatori qualificati da impiegare nei Centri per |'Impiego, messe a disposizione dal
Programma Operativo Nazionale "Inclusione.

2. L'attuazione del POC in Regione del Veneto

L’attuazione del POC prevede l'individuazione di Organismi Intermedi.

Per la Regione del Veneto tale organismo € stato individuato nell’Ente strumentale Veneto
Lavoro per lo svolgimento delle attivita in attuazione del Piano di rafforzamento dei centri per
Iimpiego (DGR n. 1741 del 19 novembre 2018).

Con decreto del direttore dell’Anpal del 09/04/2019 n.145 sono attribuite a Veneto Lavoro
risorse complessive pari ad euro 6.090.000, a cofinanziamento del Piano di rafforzamento dei
servizi e delle misure di politica attiva approvato dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta
del 21 dicembre 2017, a valere sull’Asse “Occupazione” del POC SPAO (Obiettivo Tematico 8).

Le unita di personale previste all'articolo 1, comma 258 della legge 30 dicembre 2018, n. 145
e s.m.i da destinare ai Centri per I'Impiego sono suddivise sulla base dei criteri di riparto gia
condivisi in sede di Conferenza Unificata del 21 dicembre 2017 nel Piano di rafforzamento dei
servizi e delle misure di politica attiva.

Sono previste complessivamente 1.600 unita a tempo determinato, di cui 92 unita destinate al
Veneto.

Con Dgr n. 766 del 4 giugno 2019 la Giunta Regionale ha preso atto del piano dei fabbisogni di
personale per il triennio 2019-2021 dell'ente strumentale Veneto Lavoro.

Nelle prossime settimane & prevista la pubblicazione del bando per le assunzioni a valere sulle
risorse del POC SPAO.
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